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ВВЕДЕНИЕ

Тюменская областная научная библиотека имени Дмитрия 
Ивановича Менделеева продолжает издание сборника «Библио-
навигатор», посвященного Интернет-ресурсам.

Пятый выпуск знакомит с Интернет-ресурсами по вопросам 
профориентации и профадаптации. 

Всего каких-нибудь десять лет назад главными проблемами 
профориентации в нашей стране были отсутствие к ней госу-
дарственного и общественного внимания и – как следствие – глу-
бокий дефицит ресурсов. Прошло не так уж много времени, и 
ситуация кардинальным образом изменилась. Профориентация 
стала модной и повсеместной, и новая беда в том, что инфор-
мации по ней теперь слишком много.

В советское время одним из важных направлений деятель-
ности библиотеки была профориентационная работа. Сегодня 
эта функция библиотек вновь востребована обществом.

Информационную поддержку в этой работе могут оказать 
Интернет-ресурсы.

Используя Интернет, можно комплексно решить различные 
задачи:
	 пройти профориентационное тестирование с целью 

определения способностей и личностных качеств;
	 познакомиться с описаниями современных профессий;
	 найти информацию о наиболее востребованных на сегод-

няшний день профессиях и специальностях.

Кроме того, Интернет в настоящее время становится не только 
мощным информационным, но и образовательным ресурсом. 
Все большую популярность приобретает дистанционное обра-
зование, в том числе возможность получить дистанционно 
дополнительное образование или пройти профессиональное 
переобучение.
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Можно выделить следующие группы сайтов в Интернете, 
которые выполняют функцию профориентации: 

1. Сайты, посвященные вопросам профориентации и публи-
кующие на своих страницах статьи с рассказами о профессиях, 
предлагающие процедуры тестирования.

2. Образовательные порталы, представляющие различную 
информацию для школьников и их родителей по вопросам пос-
тупления в различные учебные заведения.

3. Сайты учреждений профессиональной переподготовки и 
повышения квалификации, предлагающие возможность пройти 
дистанционно переобучение и повышение профессиональной 
квалификации специалистам из всех регионов России.
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I. Электронные ресурсы по профориентации

Выбор профессии – один из серьезнейших шагов, сто-
ящих перед каждым молодым человеком. От того, отвечает ли 
выбранная профессия его интересам и способностям, является 
ли востребованной на рынке труда, дает ли возможности для 
карьерного роста, зависит вся дальнейшая жизнь.

Вопросам профориентации и профадаптации молодежи 
уделяется большое внимание на государственном уровне. В пос-
ледние годы в России стартовала реализация серии масштабных 
проектов по профориентации детей и молодежи. В них можно 
участвовать индивидуально, или образовательное учреждение 
может присоединиться к такому проекту. 
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1. «ПроеКТОриЯ»

https://proektoria.online

«ПроеКТОриЯ» – самый масштабный профориентационный 
проект, проводимый при поддержке Министерства просве-
щения Российской Федерации. Его основная цель – познако-
мить учеников 8-11классов с перспективными профессиями, а 
также достижениями отечественной науки и экономики.

«ПроеКТОриЯ» – ежегодный форум, на котором обменива-
ются опытом педагоги и психологи в области профориентации, 
а подростки участвуют в мастер-классах и готовят проекты по 
разным профессиональным направлениям. 

В рамках проекта в ноябре 2016 года была запущена интер-
активная цифровая платформа для профориентации школь-
ников. 

В дистанционном формате для всех школьников страны про-
должается серия открытых уроков «ПроеКТОриЯ». Это один 
из ключевых профориентационных проектов национального 
проекта «Образование», который реализуют портал «ПроеК-
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ТОриЯ» и Минпросвещения России. Регулярные уроки по про-
фессиональной навигации для старшеклассников проходят 
бесплатно в режиме онлайн. Всего открытые уроки набрали 
более 100 млн просмотров в социальных сетях.

На портале запущен уникальный онлайн-тренажер «При-
мерочная профессий», позволяющий старшеклассникам в 
игровой форме познакомиться с профессиями. К его разра-
ботке были привлечены педагоги, работодатели, преподаватели 
вузов, психологи. Тестирование происходит в простой форме: 
школьник выбирает свои любимые школьные предметы, ука-
зывает личные качества, желаемые условия работы, приори-
тетные цели и ценности. На основе этих предпочтений система 
предлагает подходящие профессии, с детальной информацией 
по каждой из них.

Открывая страницу профессии, можно узнать, чем занима-
ется этот специалист и какие навыки надо приобрести, чтобы 
стать успешным в этой сфере.
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2. «Билет в будущее»

http://bilet-help.worldskills.ru

«Билет в будущее» – это проект ранней профессиональной 
ориентации школьников 6-11 классов. Оператором Про-
екта является Союз «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс 
Россия)».

Одна из его целей – популяризация рабочих профессий и 
поиск талантливых ребят, которые хотят развиваться в профес-
сиях производственно-технологического профиля. 

Для выбора профессии в меняющемся мире мало знать, 
какие профессии существуют. Важно уметь выбирать свой путь. 
Для того чтобы выбрать свою траекторию развития, важно 
понимать себя, свои сильные и слабые стороны, осознанно при-
нимать решения.
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«Билет в будущее» состоит из нескольких этапов отбора: 
от профтестирования до профпроб. В финале предлагается 
решение проектных задач в командах.

Онлайн-диагностика состоит из тестов и интерактивных 
игр, которые помогают участнику определить профессио-
нальные интересы и склонности.

Тест на профопределение представляет собой онлайн-
опросник из 32 вопросов. В каждом тесте – 4 варианта ответа. 
При этом можно выбрать 1-2 подходящих ответа.

Результаты тестов становятся частью цифрового профиля 
участника. Все тесты опираются на труды отечественных и зару-
бежных ученых и прошли предварительную апробацию.

Пользователю, прошедшему тест, предлагается присмот-
реться к определенным профессиям, сферам, записаться в 
кружки определенной тематики.

В личном кабинете на платформе проекта можно увидеть, 
какие существуют программы в конкретном городе, на какие 
конкретные учебные заведения следует обратить внимание.

Участие в проекте осуществляется за счет государственной 
субсидии, поэтому является бесплатным для детей и родителей.



11

3. «Засобой. РФ»

https://xn--80acqkxbs

Всероссийская программа по развитию профориентации 
«Zасобой» направлена на оказание содействия молодежи в 
выборе профессии, а также предполагает информационную и 
методическую поддержку лицам, занимающимся профориен-
тационной деятельностью. 

Программа поддерживается Министерством труда и соци-
альной защиты РФ, Федеральным агентством по делам моло-
дежи, Советом Федерации ФС РФ.

В ходе реализации программы был создан и представлен 
первый в России блокнот-навигатор для выбора профессий 
«160 страниц о моем будущем».

Блокнот-навигатор поможет увидеть свое будущее и напи-
сать план ему навстречу. Тот, кто уже сделал выбор профессии, 
– убедится в его правильности, а тот, кто еще сомневается, 
используя блокнот, сможет принять взвешенное решение на 
самом важном этапе своей жизни.

В рамках реализации программы по развитию системы 
ранней профориентации во всех регионах страны проходит 
акция «Мое будущее», которая является продолжением про-
екта «Всероссийская профдиагностика». Проект действует с 
2016 года и помог за это время более 700 тыс. старшеклассникам 
определиться со своим профессиональным будущим.
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4. «Большая перемена»

https://bolshayaperemena.online

Организаторы проекта: АНО «Россия – страна возможностей», 
проект «ПроеКТОриЯ» и Российское движение школьников.

В 2020 году участниками проекта стали более 1 млн школь-
ников 8–10 классов. Участие в «Большой перемене» в 2021 году 
наряду со старшеклассниками смогут принять и учащиеся 5–7 
классов. 

Цель конкурса – помочь учащимся раскрыть те способности, 
которые не попадают в традиционную систему обучения в 
школе и соответствующие предметные олимпиады. Все мы – 
разные. «Большая перемена» намерена доказать, что не только 
«олимпиадник», условно, по химии и математике, может быть 
успешным.
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В первом сезоне участники могли выбрать из 9 направлений: 
наука и технологии («Создавай будущее!»), творчество («Твори!»), 
журналистика и новые медиа («Расскажи о главном!»), волон-
терство («Делай добро!»), историческая память («Помни!»), 
урбанистика («Меняй мир вокруг!»), путешествия и туризм («Поз-

навай Россию!»), здоровый 
образ жизни («Будь здоров!») 
и экология («Сохраняй при-
роду!»). В 2021 году добавится 
направление, связанное с раз-
витием образовательных тех-
нологий – «Открывай новое!».

В 2020 году 300 победи-
телей в номинации для деся-
тиклассников получили 
призовой миллион рублей, 

который можно будет использовать для оплаты обучения в 
ведущих вузах страны, а также дополнительно пять баллов к 
портфолио достижений для поступления в вуз. Лучшие школы 
получили 2 млн руб. на создание образовательной среды. В 2021 
году набор призов будет расширен.

Стать участником конкурса «Большая перемена» можно на 
официальном сайте конкурса: https://bolshayaperemena.online.
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5. «Профориентатор»

https://proforientator.ru/tests

Центр тестирования и развития «Гуманитарные технологии» 
создан в 1996 году на базе факультета психологии МГУ им. М. В. 
Ломоносова.

Научный руководитель – доктор психологических наук, про-
фессор А. Г. Шмелев.

Направления деятельности Центра:
• профориентация учащихся и абитуриентов (тестирование и 

консультации);
• пробное тестирование по ЕГЭ / ОГЭ;
• развивающие тренинги для детей и подростков;
• профориентационный лагерь;
• консультации для родителей;
• карьерное консультирование и тренинги для выпускников 

вузов и специалистов;
• научно-методическая деятельность: разработка и стандарти-

зация психологических профориентационных диагностических 
методик и комплексов тестирования;

• организация и проведение обучающих семинаров и конфе-
ренций по профориентационной и карьерной тематике.

Центр является одним из признанных лидеров на российском 
рынке в области профориентационной диагностики и карьер-
ного консультирования, а также разработки инновационных тех-
нологий оценки и развития компетенций детей и молодежи.
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На сайте центра представлены бесплатные профориентаци-
онные тесты, которые помогут определить профессиональные 
сферы, наиболее соответствующие вашим интересам и способ-
ностям.

 

Кроме того, здесь представлены платные сервисы. Они вклю-
чают углубленную комплексную профориентационную диа-
гностику и консультацию психолога-эксперта для более точного 
выбора профессии и учебного заведения.

За время работы прошли тестирование и воспользовались 
услугами центра более 5 млн человек.

Более 3 тыс. образовательных организаций и коммерческих 
компаний стали партнерами или клиентами центра.

В центре разработаны и проводятся тренинги для подрос-
тков в онлайн-формате. Они помогают школьникам развивать 
современные социальные, интеллектуальные и волевые компе-
тенции. 
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Эти компетенции (или soft skills) необходимы для эффек-
тивной учебы и в будущей профессии. Данные тренинги – 
самый эффективный способ тренировки таких универсальных 
компетенций, как: коммуникабельность, управление временем, 
внимательность, нацеленность на результат, умение выступать 
на публике, креативность, работа в команде, умение логически 
мыслить.

Центр тестирования и развития имеет офисы в Москве, 
Санкт-Петербурге, Владивостоке, Екатеринбурге, Уфе, а также 
более 200 региональных представительств в России и ближнем 
зарубежье.
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https://kvrus.ru

Национальный чемпионат профессий и предпринима-
тельских идей «Карьера в России» – это открытая система про-
фессиональных полигонов, развивающая профессиональные, 
предпринимательские и карьерные компетенции участников. 
Функционирует на территории 25 регионов России, в том числе 
в Тюменской области.

Целевые группы проекта:
1.	 Дети и подростки.
2.	 Молодежь и студенты.
3.	 Компании-работодатели.
4.	 Представители малого и среднего бизнеса.
5.	 Преподаватели образовательных организаций.

Школьники проходят профессиональные пробы, студенты 
участвуют в состязаниях, вузы организуют профессиональные 
полигоны и испытания чемпионата, работодатели участвуют в 
экспертизе и разработке кейсов для оценивания компетенций, а 
сетевой оргкомитет синхронизирует процесс по всей стране.

В течение года участники соревнуются по специальностям 
между регионами в онлайн-режиме.

Чтобы принять участие в мероприятиях проекта, требуется 
лишь зарегистрироваться на них.

Чтобы принять участие в игровых, обучающих и методических 
событиях, можно выбрать один из вариантов абонемента:

– разовый абонемент: регистрация на определенное меропри-
ятие; 

– методический абонемент: выбор цикла методических 
событий через проектный офис: info@kvrus.ru.

6. Национальный чемпионат профессий 
и предпринимательских идей «Карьера в России»
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7. Союз «Агентство развития профессиональных
сообществ и рабочих кадров «Молодые
профессионалы (Ворлдскиллс Россия)»

https://worldskills.ru

Союз «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» 
(полное наименование: Союз «Агентство развития професси-
ональных сообществ и рабочих кадров «Ворлдскиллс Россия») 
– официальный оператор международного некоммерческого 
движения WorldSkills International, миссия которого – повы-
шение стандартов подготовки кадров. Наш девиз: «Делай мир 
лучше силой своего мастерства!» («Improving the world with the 
power of skills!»).

Среди основных целей организации – внедрение новых 
стандартов рабочих профессий, совершенствование экзаме-
национной системы в среднем профессиональном и высшем 
образовании c применением стандартов WorldSkills.

Раз в два года одна из 84 стран-участниц движения проводит 
мировой чемпионат профессионального мастерства. В 2019 году 
он прошел в России (WorldSkillsKazan 2019).
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WorldSkills Russia проводит всероссийские чемпионаты про-
фессионального мастерства.

Национальная сборная WorldSkills Russia – это команда 
конкурсантов, представляющая Россию на международных 
чемпионатах по профессиональному мастерству. Сборная фор-
мируется из финалистов национального чемпионата, либо спе-
циальных отборочных мероприятий.

Участие Тюменской области в движении WorldSkills 
Russia – https://czn.admtyumen.ru/content/worldskills.
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Центры опережающей профессиональной подготовки

https://worldskills.ru/nashi-proektyi/czentr-operezhayushhej-
professionalnoj-podgotovki.html

Центр опережающей профессиональной подготовки 
(ЦОПП) – это площадка, агрегатор и оператор ресурсов региона 
для профессиональной ориентации, ускоренного профессио-
нального обучения, подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации всех категорий граждан по наиболее востребо-
ванным, новым и перспективным профессиям и компетенциям 
на уровне, соответствующем стандартам «Ворлдскиллс».

Создание ЦОПП является выполнением поручения Прези-
дента РФ по итогам рабочей поездки в Свердловскую область 6 
марта 2018 года.

Основная причина появления ЦОПП – разрыв между ско-
ростью изменения технологий и неспособностью профес-
сионального образования обеспечить выпуск специалистов, 
обладающих необходимыми профессиональными квалифика-
циями.
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8. Департамент труда и занятости населения
Тюменской области. Профориентация

https://czn.admtyumen.ru

На сайте департамента предлагается своеобразный профо-
риентационный навигатор для молодежи, в котором несколько 
разделов: 

В данном разделе размещены 
видеофильмы о профессиях, востре-
бованных на рынке труда Тюмен-
ской области. Видеосюжеты сняты 
на высокотехнологичных произ-
водствах региона с участием сотруд-
ников данных предприятий.

Виртуальное путешествие в мир профессий дает возмож-
ность составить представление о конкретных профессиях и 
специальностях: процессе труда; условиях труда; использу-
емых инструментах и оборудовании; требованиях к профес-
сиональным знаниям, умениям, навыкам и индивидуальным 
особенностям специалистов.

В рубрике «Профессиограммы» 
предлагается познакомиться с содер-
жанием деятельности конкретной 
профессии, требованиями к индиви-
дуальным особенностям, профессио-
нальной подготовке, медицинскими 
противопоказаниями. Это позволит 
оценить, насколько конкретная про-
фессия подходит для человека. Здесь же 
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содержится информация, где можно получить выбранную про-
фессию, а в дальнейшем – работать.

Профессиограммы, размещенные в алфавитном порядке в 
разделе, включают в себя:
	 сведения о профессиях, востребованных на территории 

города Тюмени и Тюменской области;
	 требования к знаниям, умениям и навыкам;
	медицинские противопоказания;
	пути получения профессии, список учебных заведений, 

осуществляющих обучение по данной профессии;
	 возможности карьерного развития;
	перечень предприятий, имеющих вакансии по данным 

профессиям.

В данном разделе представлена актуальная информация для 
выпускников школ: как правильно сделать профессиональный 
выбор, не допустив при этом ошибки, выбрать образовательную 
траекторию, сферу профессиональной деятельности, исходя из 
личностных особенностей и потребности рынка труда. Позна-
комиться с основной терминологией профориентационной 
деятельности, узнать информацию о востребованности про-
фессий на рынке труда в Тюменской области.
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Информация раздела расположена по темам:
	Выпускникам.
	Выбираем правильный путь.
	Профориентационный словарь.
	Эффективный поиск работы.
	Составляем резюме.
	Карьера и правильный выбор профессии.
	Информационная поддержка профориентации Интернет-

ресурсами.

Раздел: Профориентационные проекты Тюменской области

Моя профессия – мое будущее
Серия мероприятий, направленных на оказание содействия 

гражданам в профессиональном самоопределении. На терри-
тории всех муниципальных образований Тюменской области 
проводятся деловые профориентационные игры, тренинги, 
мастер-классы, конкурсы, киноклубы и экскурсии на предпри-
ятия.

Летний лагерь – территория профориентации
В период акции осуществляется профориентационная 

работа со школьниками, отдыхающими в загородных оздоро-
вительно-образовательных организациях Тюменской области, 
пришкольных лагерях, летних оздоровительных площадках.

Неделя без турникетов
Будущие молодые специалисты знакомятся с реальными 

рабочими местами, условиями труда, общаются с успешными 
работниками предприятий, профессионалами своего дела, что, 
возможно, в дальнейшем поможет ребятам оценить перспек-
тивы выбираемой профессии, принять осознанное решение по 
выбору места работы.
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9. Лабиринты профессий

https://labirint.rgub.ru

«Лабиринты профессий» – проект Российской государственной 
библиотеки для молодежи, в рамках которого специалисты в 
области профориентации, образования, технологий, крупного 
и малого бизнеса постараются ответить на вопросы, волнующие 
молодых людей: как найти себя в жизни, как выбрать профессию 
по душе и при этом получать стабильный доход, какие навыки 
будут востребованы в будущем, как и где им научиться.

«Лабиринты профессий» – это дискуссионная площадка, на 
которой обсуждаются вопросы профориентации, образования, 
карьеры, социального предпринимательства и изменения рынка 
труда в условиях цифровой экономики.

Здесь представлены лучшие практики ведущих специалистов 
в области профориентации и карьеры, кейсы успешных молодых 
предпринимателей, вдохновляющих своим примером.

Проект предназначен для тех, кто только в поиске будущей 
профессии;

·	 для студентов и недавних выпускников вузов – тех, кто все-
рьез задумывается о поиске работы;

·	 для специалистов, которые профессионально занимаются 
темами профориентации и карьеры.
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II. Электронные ресурсы
по профессиональному переобучению

Большинство юношей и девушек получают высшее обра-
зование сразу после школы, руководствуясь не своим созна-
тельным выбором, а рекомендациями родителей или модными 
тенденциями времени. Повзрослев, человек часто осознает оши-
бочность выбранного пути, чувствует себя не на своем месте, 
ежедневно выполняя работу, которая не по душе. На помощь 
приходит возможность дополнительного профессионального 
образования в виде курсов профпереподготовки. Чтобы освоить 
новую специальность и обзавестись пакетом необходимых доку-
ментов для начала трудовой деятельности, совершенно не обя-
зательно тратить большую сумму денег и несколько лет своей 
жизни на второе высшее образование. Ключевой особенностью 
курсов профессиональной переподготовки является отсутствие 
лишней информации. На изучение специфики и тонкостей 
выбранной специальности можно потратить лишь несколько 
месяцев, в зависимости от выбранной программы обучения, и 
получить качественное и недорогое образование, позволяющее 
уверенно стартовать в новой профессии.
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1. Межрегиональная Академия строительного
и промышленного комплекса

https://maspk.ru
Межрегиональная Академия промышленного и строительного 

комплекса (МАСПК) – автономное учреждение дополнительного 
профессионального образования, была создана в 2010 году. 

Изначально курсы профессиональной переподготовки и 
повышения квалификации в МАСПК проводились только по 
строительным специальностям. Со временем перечень образова-
тельных программ существенно расширился, в академию были 
привлечены множество высококвалифицированных преподава-
телей, совмещающих работу в МАСПК с обучением студентов 
в профильных вузах Москвы. Сегодня у академии есть ресурсы, 
чтобы дистанционно обучать тысячи специалистов из всех реги-
онов России.

Оригинальные учебные программы разработаны командой 
профессионалов, работающих в Академии, совместно с веду-
щими специалистами РАНХиГС при Президенте РФ, НИУ 
«Высшая школа экономики», Финансового университета при 
Правительстве РФ, МГТУ им. Баумана, МГСУ и охватывают все 
ключевые отрасли.
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Дистанционный формат обучения – приоритетное направ-
ление, в котором реализуются образовательные программы 
МАСПК. Этот формат оптимально подходит целевой ауди-
тории курсов – работающим специалистам, которым из-за заня-
тости не всегда удобно и возможно пройти курс в режиме очного 
обучения. Для образовательных задач академией был создан 
специальный портал с необходимыми пособиями, который 
предполагает обратную связь между пользователями и сотруд-
никами академии, а также возможность самопроверки по прой-
денным материалам при помощи тестов.

Выпускники курсов, прошедшие аттестацию, получают 
необходимые документы об образовании, которые котируются 
наравне с дипломами государственных вузов:

·	 удостоверения о повышении квалификации установлен-
ного образца;

·	 диплом о профессиональной переподготовке установлен-
ного образца с присвоением новой квалификации;

·	 медицинским работникам выдается государственный сер-
тификат.

На сегодняшний день на портале представлены несколько 
сотен учебных программ по десяткам профессиональных направ-
лений:
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Все программы своевременно актуализируются. 

Для того чтобы пройти курсы профессиональной переподго-
товки в академии, необходимо оставить контакт в форме заявки 
или позвонить менеджерам. Стоимость обучения определяется 
индивидуально.

Обучаться в МАСПК могут только граждане, которые уже 
имеют законченное среднее или высшее профессиональное 
образование, подтвержденное наличием необходимых доку-
ментов.
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2. Московская академия народного хозяйства
и государственной службы

https://manepa.ru

Платформа дистанционного обучения, реализуемая акаде-
мией, позволяет всем желающим получить дополнительное про-
фессиональное образование удаленно, независимо от того, в какой 
точке планеты они сейчас находятся. После успешного окончания 
учебы слушатели получают дипломы, свидетельства или удосто-
верения установленного образца, подтверждающие уровень ква-
лификации и действительные на всей территории РФ.

МАНХиГС – это академия, школа государственного управ-
ления, бизнес-школа, научный и экспертный центр. Составле-
нием учебных планов образовательных программ занимаются 
признанные профессионалы по соответствующим направле-
ниям.

Предлагается более 1 500 программ, составленных в соответс-
твии с действующими профстандартами. Учреждение работает 
по государственной лицензии.

Специалисты приемной комиссии круглосуточно оказывают 
консультацию по любым интересующим вопросам.

Процессом обучения руководит преподаватель курсов, 
который оказывает помощь в изучении материала и отвечает на 
все возникающие вопросы.
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Такой формат образования доступен самому широкому 
кругу слушателей, каждый желающий может пройти курс про-
фессиональной переподготовки из любой точки мира, где есть 
Интернет, без нежелательных перерывов в работе и длительных 
учебных командировок.

Единственным условием зачисления в академию является 
оконченное среднее профессиональное или высшее образование.

Записаться на курс можно по контактному телефону или 
через специальную форму заявки на сайте.
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3. Союз «Агентство развития профессиональных
сообществ и рабочих кадров «Молодые
профессионалы (Ворлдскиллс Россия)»

https://express.worldskills.ru

Минпросвещения России совместно с Союзом «Молодые 
профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» организуют професси-
ональное обучение и дополнительное профессиональное обра-
зование лиц:

– находящихся под риском увольнения;
– выпускников образовательных организаций;
– ищущих работу граждан;
Программа направлена на оказание мер поддержки в сфере 

занятости населения. Цель программы – поддержать людей, у 
которых возникли проблемы с работой, дать им возможность 
бесплатно приобрести дополнительные профессиональные 
навыки. 

Один из важнейших компонентов программы – трудо-
устройство слушателей после прохождения обучения. Они 
получат документы о квалификации, а также скиллс-паспорт с 
профилем полученных профессиональных компетенций.

Для записи на обучение необходимо:
– выбрать регион, в котором желательно учиться и работать
– выбрать профессиональную компетенцию, востребованную 

в регионе
– выбрать место обучения
– подать заявку на обучение 
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В 2020 году Правительством РФ была утверждена Специ-
альная федеральная программа и план мероприятий по орга-
низации профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет и 
старше, а также лиц предпенсионного возраста на период до 
2024 года (Распоряжение Правительства РФ от 26 марта 2020 г. 
№ 742-р).

Союз «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» раз-
работал программу «Обучение граждан старшего возраста»

https://worldskills.ru/nashi-proektyi/akademiya-worldskills/
obuchenie-grazhdan-starshego-vozrasta.html

Программа реализуется Союзом «Молодые профессионалы 
(Ворлдскиллс Россия)» при поддержке Федеральной службы по 
труду и занятости Российской федерации за счет средств феде-
рального бюджета в рамках федерального проекта «Старшее 
поколение» национального проекта «Демография». 

Цель программы – содействие занятости граждан в возрасте 50 
лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста путем орга-
низации профессионального обучения и дополнительного про-
фессионального образования для приобретения или развития 
имеющихся знаний, компетенций и навыков, обеспечивающих 
конкурентоспособность и профессиональную мобильность на 
рынке труда. Обучение для граждан бесплатно. 
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Чтобы выбрать компетенцию, необходимо зарегистрироваться 
на сайте https://50plus.worldskills.ru и пройти тестирование.

Специалистами подготовлены профориентационные тесты, 
по результатам которых люди предпенсионного возраста смогут 
получить индивидуальные рекомендации.

По результатам теста будет рекомендована образовательная 
программа.

Обучение, которое организуют службы занятости и Союз 
«Worldskills Russia» на базе образовательных организаций, 
финансируется из федеральных и региональных бюджетов. Но 
гражданин должен пройти курс полностью.

Пилотный старт образовательных программ в семи регионах 
– Москве, Татарстане, Новгородской, Тюменской, Томской, Свер-
дловской и Московской областях.
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4. Академия бизнеса и управления системами

https://www.akbiz.ru/obuchenie

Академия предлагает платные программы дополнительного 
образования для граждан:

В рамках реализации национального проекта «Демография» 
граждане предпенсионного возраста могут получить дополни-
тельное профессиональное образование или пройти профес-
сиональное обучение бесплатно (за счет средств национального 
проекта).
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5. Учебный центр «Академия»

https://rosakadem.ru/napravleniya/starshee_pokolenie/

Бесплатное обучение предпенсионеров за счет средств наци-
онального проекта – это хорошая возможность найти новую 
работу, улучшить материальное положение, избежать сокра-
щения или потери рабочего места, чувствовать себя уверенно на 
рынке труда.

Учебный центр «Академия» предлагает более 100 программ 
общей продолжительностью не более 3 месяцев по очно-заочной 
форме, в том числе с применением дистанционных технологий.

Обучение по всем программам профессиональной пере-
подготовки, повышения квалификации и профессионального 
обучения для лиц предпенсионного возраста проводится препо-
давателями в соответствии с требованиями профстандартов.
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Работодателям, по заявкам которых осуществляется обу-
чение граждан предпенсионного возраста, устанавливается 
обязательство сохранения занятости или трудоустройства ука-
занных граждан.
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6. Федеральный проект «Содействие занятости»
Обучение граждан в рамках федерального проекта

«Содействие занятости»

https://trudvsem.ru/information/pages/support-employment

Программа организации профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования отдельных 
категорий граждан рассчитана на период до 2024 года. 

Цель программы – содействие занятости отдельных кате-
горий граждан путем организации профессионального обу-
чения, дополнительного профессионального образования для 
приобретения или развития имеющихся знаний, компетенций 
и навыков, обеспечивающих конкурентоспособность и профес-
сиональную мобильность на рынке труда.

Участниками программы могут быть следующие категории 
граждан:

·	 граждане, ищущие работу, включая безработных;
·	 лица в возрасте 50 лет и старше;
·	 лица предпенсионного возраста;
·	 женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком 

в возрасте до трех лет;
·	 женщины, не состоящие в трудовых отношениях и име-

ющие детей дошкольного возраста.

Одним из направлений программы является организация 
переобучения и повышения квалификации женщин, находя-
щихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, 
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а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не 
состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы 
службы занятости (Приказ Минтруда России № 3 от 9 января 
2019 г.)

Для обучения можно выбрать любое направление, востребо-
ванное в регионе.

Ознакомиться со списком направлений дополнительного 
профессионального образования, доступных в регионе, выбрать 
место и формат обучения (очный или дистанционный) можно 
при заполнении заявки на обучение.

Заполнить заявку на обучение необходимо на портале 
«Работа России»: https://trudvsem.ru.

Срок обучения зависит от выбранной программы и может 
составлять от трех недель до трех месяцев. Обучение прово-
дится за счет средств федерального бюджета. По окончании 
обучения выдается документ о квалификации, соответству-
ющий выбранной программе.

Программа обучения работников предпенсионного возраста 
позволит работнику продолжить трудовую деятельность как на 
прежнем, так и на новом рабочем месте в соответствии с поже-
ланиями, профессиональными навыками и физическими воз-
можностями; работать с новым оборудованием, технологиями, 
программными средствами.
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